Kjeldaas

Redegjorelse for arbeid med apenhetsloven 01.07.23.

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, samt sikre allmenhetens tilgang pa informasjon knyttet til dette.

Det vil si at loven skal bidra til 3 redusere risikoen for at selskaper forarsaker eller medvirker til brudd pa
menneskerettigheter og brudd pa arbeidsforhold i virksomheten og hos underleverandgrer og andre
forretningspartnere, Forbrukertilsynet er det ansvarlig forvaltningsorgan. Kjeldaas AS er i kraft av
virksomhetens stgrrelse omfattet av loven.

For Kjeldaas AS betyr det at vi ma vaere mer apne om hvordan virksomheten var pavirker verden rundt oss, og
at vi ma gjennomfgre aktsomhetsvurderinger for & sikre at vi ikke bidrar til negativ pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg. Dette vil ikke bare gjelde for egen virksomhet, men ogsé for leverandgrer og verdikjeden til
leverandgrene.

Bedriften skal arlig publisere en redegjgrelse for sine aktsomhetsvurderinger, redegjgrelsen vil inneholde brudd
pa loven som er avdekket, samt tilfelter der det har veert hey risiko for 4 avdekke brudd. Apenhetsloven stiller
ikke krav til at redegjgrelsen navngir kontraktspartnere eller leverandgrkjeden. Redegjgrelsen skrives under pa
av styret i Kjeldaas AS. Bedriften har en allmenn informasjonsplikt.

Kjeldaas redegjgr for hvilket aktsomhetsvurderinger som er gjort, hva som er avdekket av brudd eller risiko for
brudd pa loven, samt hva man har gjort med det. Informasjonen gis til enhver som etterspar informasjon.

Aktsomhetsvurderinger

Baerekraft er en integrert del av Kjeldaas AS selskapsstrategi og etiske retningslinjer.

Vi har et ansvar overfor alle som jobber hos oss, for oss og med oss. Som ett av bedriftens fokusomrader har
Kjeldaas ogsa et ansvar som ansvarlig leverandgrutfordrer, som blant annet innebaerer 3 falge opp rutiner og
drive baerekraftig innovasjon i samarbeid med leverandgrene.

Leverandgrene risikovurderes etter mottak av leverandgrvurdering med blant annet krav fra apenhetsloven.
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Prosess for aktsomhetsvurderinger.

Kjeldaas AS er en totalentreprengr og underentreprengr som jobber med VA/ grunnarbeid, No-Dig igsninger og
oppbygning av idrettsbaner. | tillegg har Kjeldaas tjenester innenfor brayting og mobile steinknuseantegg.
Kundene er bade private og kommunale aktegrer. Kjeldaas AS har hovedkontor i Sande og gjennomfgrer
prosjekter hovedsakelig i Sande omegn. No-Dig utfgrer prosjekter over hele Norge. Ved utgangen av 2022
hadde selskapet 170 ansatte. Virksomheten drives av egne ansatte og omfatter prosjekt- og anleggsledelse,
fagarbeidere, prosjektering, kalkulasjon, gkonomi og administrasjon.

Det kontraheres underentreprenarer/ leverandgrer for & gjennomfgre prosjektene.

Selskapets verdier er: Innovativ, positiv, ryddig og effektiv.



Kjeldaas

Forankre arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

En arbeidsgruppe i Kjeldaas AS har jobbet med & utarbeide rutiner, etiske retningslinjer og maler for & sikre at
selskapet ivaretar hensyn til menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandgrkjede og
med selskapets forretningspartnere. Arbeidet med forankringen er gjiennomgatt i styret i Kjeldaas.

Det er lagt opp til at varsling og klage kan gj@res gjennom Websiden: Varsling av kritikkverdige forhold >
Kieldaas (kjeldaas-as.no). Varsling og klager kan komme fra alle, bade oppdragsgivere, publikum, egne ansatte
og leverandgrer/ underentreprengrer. Selskapet har ikke mottatt noen henvendelser med spgrsmal knyttet il
handtering av apenhetsloven.

Kartlegge negative konsekvenser

Gjennomfgring av Aktsomhetsvurderinger er det andre sentrale elementet i loven, hvor virksomheten er
palagt ansvar for & redegjgre for egne ansattes arbeidsforhold, samt forretningspartneres, i praksis
leverandgrer og underentreprengrer.

Egne ansatte har skriftiige arbeidskontrakter utarbeidet i henhold til gjeldende regler. Alle medarbeidere fglges
opp med hensyn til arbeidsbelastning og har ngdvendig utstyr og stgtie til kompetanse som er npdvendig for a
utfere arbeidet. Selskapet har verneombud, og det er tilrettelagt for varsling om kritikkverdige forhold. Dette
kan gjgres gjennom Bedriftshelsetjenesten. Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig
risiko for dette knyttet fil egne ansattes arbeidsforhold.

Alle leverandgrer og underentreprengrer skal signere pa at de forholder seg til kravene i dpenhetsloven fgr
oppstart av arbeidet. Dette gjennomfgres i leverandgrvurderinger. Leverandgrene bekrefter at Kjeldaas AS
etiske retningslinjer er lest, forstatt og etterleves via leverandgrvurderingen.

| tillegg benytter Kjeldaas seg av paseplikt/ egenerklaringsskjema overfor Kjeldaas AS sine underentreprengrer
og leverandgrer i prosjekt.

Kjeldaas AS har gjennomgatt risiko knyttet til leverandgrer og underentreprengrer og identifisert de materialer
og opprinnelsesland det knytter seg stgrst risiko til. Leverandgrer/ UE som har materialer med hgyest risiko er
markert i leverandgrregister. Vurderingen av vesentlig risiko gjgres p& grunnlag av anerkjente kilder, som f.eks.
DF@s heyrisikoliste.

Leverandgrregisteret vil bli giennomgatt ved utarbeidelse av tilbudsforespgrsel og kontrahering av
underentreprengrer og leverandgrer. Valgte produkter skal gjennomgés og det skal vurderes om de medfgrer
negative konsekvenser.

Dersom det er avdekket negative konsekvenser i leverandgrvurdering, skal vesentlig risiko vurderes dersom
leverandgren/ UE skal benyttes i prosjekter.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser knyttet til virksomhetens underentreprengrer/
leverandgrer leverandgrvurderingsskjemaene.

Tiltak

Kjeldaas AS har innarbeidet interne rutiner for & stanse, forbygge og begrense negative konsekvenser av
selskapets virksomhet. Det er publisert informasjon pa hjemmesiden til Kjeldaas AS.

Det gjgres en vurdering av leverandgrer/ underentreprengrer via leverandgrvurdering hvert 3 ar. Dersom en
leverandar/ UE ikke oppfyller krav og allikevel skal benyttes, skal leverander/ UE fglges opp fgr oppstart av
prosjekt for a hindre negative konsekvenser. Leverandgreng/ underentreprengrene skal signere pa at de
forholder seg til apenhetsloven og plikter & iverksette tiltak og gjenopprette ved skade. Status for arbeidet skal
rapporteres i styremgter en gang i aret. | tillegg rapporteres det ved behov i prosjektledermete internt, og i
mgter med oppdragsgiver pa foresparsel for & forebygge negative konsekvenser. Prosessen som skal
gjennomfgres av Kjeldaas AS sine prosjekter, ser slik ut:

Det er utarbeidet rutine for a stanse elier begrense og gjenopprette dersom det avdekkes skade.

Selskapet er tilfreds med at det ikke er avdekket brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Det er avdekket materialer som har hey risiko og som vil kreve spesiell aktsomhet i prosjekter
der de skal benyttes. Arbeidet for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhotd er en kontinuerlig prosess
og vil fortsette som en integrert del av Kjeldaas sin virksomhet.

Kilder:

OECD generelle veileder om aktsomhetsvurderinger

OECDs sektorspesifikke veiledere (landbruk, tekstil og sko, utvinning, konfliktmineraler og finans)
Merk at OECDs retningslinjer og veiledere kan gé lengre og stiller mer omfattende krav enn dpenhetsloven.
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Ansvarlig naeringsliv: Forventninger og retningslinjer - regieringen.no

UN Global Compact [fn.no)

ILOs menneskerettighetssystem - regjieringen.no

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (8penhetsloven] - Lovdata
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